TAPDI OKSIJEN OZEL SAGLIK ve EGITIM HiZMETLERI SANAYI TICARET
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE1

Asagidaki adlari, ikametgahlari ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ani kurulusa iliskin hikimleri uyarinca sirket kurulmustur.

HAKAN KOCAOGLU 1rokxkq KONAK/1ZMIR
T.C

MUSA DOGANAY M***Q0  BORNAVA/IZMIR
T.C

MEHMET BULENT NURI BEKTUR 2%¥*] BORNOVA/1ZMIR
T.C

TAMER KANOGLU 7X%%] BORNOVA/IZMIR
T.C

NEDRET KURALAY 1x*%7 BUCA/IZMIR
T.C

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin Unvani, TAPDI OKSIJEN OZEL SAGLIK ve EGITIM HIZMETLERI SANAYi
TICARET ANONIM SIRKETI ‘dir.

AMAC VE KONU
MADDE 3:

Sirket ilgili mevzuata uygun izinleri almak kosulu ile asagidaki amag ve konu dahilinde
faaliyette bulunabilir:

Yurt ici ve yurt disinda 6zel olarak insan saglidi ile ilgili klinik poliklinik, sanatoryum,
prevantoryum, 6zel hastane, dogum evi, cocuk bakim evi, engelli bireylere yonelik 6zel
bakim merkezleri, palyatif merkezleri, dinlenme tesisleri, huzur evi, kan bankasi,
hidroterapi, sifall su ve banyo yerleri ile sagliga yonelik spor tesisleri, ilk yardim ve
tedavi Uniteleri kurmak, calistirmak, tedavi hizmetlerinde bulunmak.

Kan ve kan Urdnlerinin alimi, saklanmasi, dondurulmasi ve depolanmasi amaci ile kan
bankalar kurmak ve galistirmak.



Her tirli ndkleer tip yontemleri ile teshis ve radyoaktif maddelerle 6zel tedavi
uygulamalari gerceklestirmek.

Kemoterapi, radyo izotop ve bilgisayarli tomografi merkezleri kurmak ve calistirmak.

Farmakolojik arastirmalarda bulunmak, bakteriyoloji, biyokimya, réntgen, Manyetik
rezonans, ultrason laboratuvarlari kurmak ve calistirmak.

Saglga iliskin her tirli arastirmalar yapmak.

Saglik hizmetlerinde kullanilan veya kullanilacak her tiirli tekstil Grinleri ile hastalarin
tedavilerine ydnelik ilac ve serum gibi her tirli tibbi malzeme, alet, makine, cihaz ve
esyalarin imalati ile i¢ ve dis ticaretini yapmak.

Tip alaninda yapilacak yenilikleri ve kesfedilecek yeni tedavi yontemlerini uygulamak.

Saglik turizmi alaninda yurt ici ve yurt disinda faaliyetlerde bulunmak, bu konu ile ilgili
rehberlik danismanlik hizmetleri vermek.

Konusu ile ilgili yurt ici ve yurt disi sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katilmak.

Ozel koruyucu hekimlik, aile hekimligi konularinda faaliyette bulunmak, konusu Ile ilgili
istatistiki arastirma ve fizibilite yapmak.

Sirketin amag ve konusuna giren butln islerde yurtigcinde ve yurtdisinda imalatta
bulunmak, her tirli hammadde yari mamul ve mamul maddenin makine, ekipman,
yedek parca, arag gereg, aksesuar ve benzeri esyanin yurt icinden veya yurtdigindan
satin alarak veya tedarik ederek yine yurt icinde veya yurtdisinda toptan veya
perakende pazarlamasi yapmak, satmak, nakletmek.

Sirketin amag ve konusuna giren islerle ilgili olarak yurt icinden veya yurt disindan
hizmet almak, sirket blinyesi icinde tageron calistirmak.

Konusuyla ilgili, guinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya donemsiz, Ucretli
veya (Ucretsiz olarak Tlrkge veya yabanc dilde sektbrel dergi, kitap, gazete,
ansiklopedi, risale, broslr gibi yayinlari ¢ikartmak, yurt ici ve yurt disindan abonelik
almak, konusu ile ilgili katilinan fuarlarda, konferans, sergi ve tanitimlarda dagitmak,
yaymak, satmak ve pazarlamak. Bu amacla matbaa kurmak, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak kaydiyla kurulu
isletmelere ortak olmak ve igletmek.

Egitimin her kademesinde 6gretim kurumlari agmak, okullar kurmak, burslar vermek,
bilimsel calismalara katkida bulunmak, egitimin her kademesindeki 6grencilerin kalmasi
icin yurt ve pansiyon yapmak ve isletmek, 6grencilerin ve vatandaslarin faydalanmasi
icin okuma salonlari ve kitiphane acmak. Ulusal ve uluslar arasi panel, konferans,
kongre, yarisma diizenlemek. Sergiler acmak. Geziler diizenlemek. Ogrencilerin
bilimsel alanda yeni projeler hazirlamasini desteklemek. Bu alanda yapilacak yurt ici ve
yurt disi yarismalara katilmalarini saglamak. Egitim ve spor alanlarinda basta yetenekli,



zeki, caliskan cocuklar ve gencgler olmak lzere ihtiyag sahibi vatandaglara veya amator
kullip, kurum ve kuruluslara yardimci ve destek olmak. Yapilacak badislarin st siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir asan tutarda bagis yapilamaz, yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina
Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Badislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortala
kazanc aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

16.Yukarida belirtilen amacin tahakkuku icin sirket;

a. Konusu ile ilgili her tirlG mali, ticari, idare tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

b. I¢ ve dis piyasalarda uzun ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

c. Sermaye Piyasasl Kanunu’'nun 6rtlllu kazang aktarimina iliskin hikidmleri sakli
kalmak kaydiyla, faaliyet konularina giren isleri yapan yerli ve yabanci gergek ve
tlizel kigilerle sirket teskil edebilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla hisse senetlerini alabilir, aracilik etmemek kaydiyla satabilir.

d. Kendi borglarinin, istirak sirketlerinin, grup sirketlerinin, ortaklarinin ve
alacaklarinin temini icin ipotek, rehin, kefalet, ve diger teminatlari verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar alabilir, ipotekleri fek edebilir. Sirket
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakkl tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuat
cercevesinde belirlenen esaslara uyar.

e. Lizumlu menkul ve gayri menkul mallari tasarruf edebilir, alabilir, satabilir,
devir, ve ferag edebilir, kiraya verebilir, gayri menkuller lizerinde intifak, intifa,
sukna, gayri menkul mikellifeyeti, kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis edebilir,
fabrika, depo ve idare binalar inga edebilir.

f. Amaci ile ilgili olarak marka ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai
milkiyet haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar yerine de
lisans anlagmalari yapabilir.

g. Sirket ama¢ ve konusunun gerektirdigi benzeri tasarrufi ve faaliyetlerde
bulunabilir.

h. Sirket amag ve konusuna giren ve isletme alani ile ilgili olan her tirli mal ve
esyanin gegici veya kesin bicimde ithalatini veya ihracatini yapabilir.

i. Sirket igleri icin gerekli tasitlar (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve
bunlar Gizerine ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir, makine ve tasit
araclar alip satilabilir, ithal ve ihra¢ edebilir, bu amacla sinai tesisler kurabilir,
Sermaye Piyasas! Kanunu’nun o6rtiili kazang aktarimina iligkin hikimleri sakli
kalmak kaydiyla tamamen veya kismen satin alabilir kurulmus olanlara ortak
olabilir bu amacla her tirll tasarrufi ve faaliyetlerde bulunabilir.



j.  Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari

yaplilir.

Yukarida gosterilen islerden baska islerde Sirket icin faydali ve lizumlu gérilecek baska
islere girismek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine durum Genel Kurul
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket'in Merkezi Izmir ilidir.Adresi; Kosuyolu cd. 506 sk. No:2 Sirinyer/Izmir'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tirkiye Cumhuriyeti
Ticaret Bakanhdgr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanhgi'na bilgi
vermek ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas! Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarn yapmak kaydiyla ve gerekirse izin
almak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat burolari, ek isyerleri, acente
ve miumessillikler acgabilir.

SURE
MADDE 5:

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 6:

a) Genel Hikamler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 30.05.2019 tarih ve 32/763 sayil izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.



Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000TL (BesytzmilyonTurkLirasi) olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) paya
bélinmustlr. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2019-2023 yillan 5 (Bes) yil icin gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 (Bes) yil
gecmemek Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin gikariimis sermayesi 128.000.000TL (YUzyirmisekizmilyonTurkLirasi) olup s6z
konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TirkLirasi itibari degerde 128.000.000
(Ylzyirmisekizmilyon) paya bolinmus olup bunlarin; 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi A
Grubu nama yazili, 108.000.000 (Yuzsekizmilyon) adedi B Grubu hamiline yazilidir. Bu
paylar ortaklara hisseleri oraninda dagitiimistir.

b) Pay imtiyazlari:

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarinin seciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise
Ozel bir hak veya imtiyaz taninmamigstir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) grubu paylar karsiiginda (A) grubu nama yazil
paylar, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazili paylar gikartilir. Sermaye
artinmlarinda yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda (A) grubu pay
cikariimaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda c¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut batin paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigu
zamanlarda, kayitl sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda veya lizerinde hisseler ihrag
etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve
bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.



d) Paylarin Tir Degisikligi ve Devri:
(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri

Sirket'in borsada islem gérmeyen (A) grubu nama yazili paylarinin devri igin Yonetim
Kurulu'nun onayi gerekir. Yonetim Kurulu’nun reddettigi devir taleplerini Genel Kurul’'un
onaylamasi durumunda Genel Kurul’'un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda, s6z konusu paylar 6ncelikle A
Grubu pay sahiplerine onerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi
yonlinden, Sirkete veya istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini dnemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir.
Bu durumda ilgili paylarin mulkiyeti ve tim haklari devredende kalir ve pay sahipleri
defterine kaydi gerceklesmez.

(ii) (A) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi igin dncelikle yukarida (i) bendinde yer alan
Borsa disinda devir stirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak paylarin B Grubu paylara donismius
olmasi sarti aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada islem gérebilir nitelikte
paya donlsum igin Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'ne bagvurmasiyla birlikte bildirime konu
paylar kendiliginden B Grubu paylara donsdr.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hiikiimleri baglayicidir.
(iii) (B) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Devri

Sirket'in Borsada islem géren (B) grubu paylarin devri timUyle serbesttir ve bu konuda
herhangi bir kisitlama yoktur.

(B) grubu paylarin ise (A) grubuna doénlismesi icin yapilan bagvurularin kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu paylarin cogunlugu tarafindan kabul
edilmesi sarti aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna dénlisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati Hikiimleri baglayicidir.
Gegici Madde 1:

Halka acilma amaglh esas sézlesme degisikligi kapsaminda, sermayeyi temsil eden (A)
ve (B) grubu paylarin sayisi yeniden belirlemistir. (A) ve (B) grubu paylarin, sz konusu

esas sozlesme degisikligi tarihi itibariyle ortaklar arasindaki dagilimi asadidaki gibi
olusmustur.



Pay Tut . .

Ortagin Ad1 Soyadi Pay Grubu a)ETlil) an Hisse adedi
MEHMET B.N. BEKTUR A 12.191.673 12.191.673
B 46.831.277 46.831.277
< A 1.583.986 1.583.986
TAMER KANOGLU B 6.084.489 6.084.489
< A 5.837.179 5.837.179
HAKAN KOCAOGLU B 22.422.071 22.422.071
< A 387.162 387.162
MUSA DOGANAY B 1.487.188 1.487.188
HANDE SENiZ BEKTUR B 3.077.000 3.077.000
TUMAY KOCAOGLU B 87.000 87.000
HASIBE SERAP ULUIRMAK B 10.975 10.975
Halka agik B 28.000.000 28.000.000
Toplam 128.000.000 128.000.000

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE 7:

Sirketin igleri ve idaresi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiritilir. Yénetim Kurulu en fazla 3 (Ug) yil siireyle goreve gelir. Gorev
suresi tamamlaninca Yonetim Kurulu Gyeleri sinirsiz kez yeniden secilebilirler.

Genel Kurul’da herhangi birinin Yonetim Kurulu'na aday olabilmesi igin Genel Kurul'un
en az yuzde birinin oyuyla aday gdsterilmesi ve Yonetim Kurulu’'na secilebilmesi icin en
az onda birinin oyunu almasi gerekir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz (iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir. Sermaye
Piyasas! Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu’nda en az 2 (Iki) Bagimsiz
dye yer alir.

Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklarini ylritmeye yardimci olmasi igin Sirket
binyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturabilir. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Komitelerin kurulmasi ve calismasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine uyulur.



SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI,
MADDE 8:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gérev ve yetkileri disinda kalan ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca
kendisine verilen iglerin yuritilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367/1'inci maddesine uygun olarak
diizenleyecegdi bir i¢c ydnergeye gore yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya
tamamen bir veya birkac Yonetim Kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun alacagi karar Gzerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde
yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakl kalmak Uizere, Tlrk Ticaret Kanunu 370.
madde hikidmleri uyarinca, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak
dglincu kisilere devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu
kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi Gglinci kigilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Ttrk Ticaret Kanunu'nun 371’inci, 374"Uncl
ve 375'inci maddesi hiikimleri saklidir.

YONETIM KURULU UCRETLERI
MADDE 9:

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur
hakki, maas, ddenek, harcirah veya diger baska tirli (cretler 6denebilir. Bu kisilerin
sirketi temsilen yaptiklari bir takim harcamalar sirket bitgesinden 6denebilir. Yonetim
Kurulu Ucretleri konusunda Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak karar verir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan ilgili dizenlemelere uyulur.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina, diger lyelere nazaran
daha yiiksek huzur hakki, maas veya (icret 6denebilir. Icraci lyeler, icraci olmayan
veya bagimsiz olan lyelere nazaran daha yiiksek (cretler alabilirler. Ayrica Yonetim
Kurulu Baskani veya Vekili de diger lyelerden daha yiksek (cret alabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 10:

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri lizum gdsterdikge
toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez géreve geldiginde bir Baskan ve Baskan Vekili seger.
Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulunun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu



Karar ile glindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve
faaliyetlerinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu htikimleri gegerlidir.
Diger taraftan, Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemede yer alan
hikamler sakhdir.

Yonetim Kurulu toplantilan fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu
hususta Genel Kurul'da herhangi bir karar alinmadiysa toplanti sekli ve yerine Yénetim
Kurulu kendi icinde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi
durumunda sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tuirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§g hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Bdylece yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikmiinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta dlizenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

GENEL KURUL
MADDE 11:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganisti toplanir. Bu toplantilara iliskin
bildirimlerde Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilir. Genel Kurul’da aksi yonde bir karar alinmadigi siirece,
gorev siiresi devam eden Yénetim Kurulu Uyeleri, oy haklar bulunmasa bile, gézlemci
olarak Genel Kurul'a katilabilirler. Genel kurul toplantisina cagrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanunu'nun 414 ve 415 inci maddeleri
uygulanir. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29/1 hiukmu sakhdir

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (g ay icinde
ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince gorisilmesi
gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

c) Olaganistl Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sézlesmede yazili
hikimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 5 (Bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy hakki vardir. (A) grubu paylara



taninan bu oy hakki imtiyazi Tirk Ticaret Kanunu’nun 479'uncu maddesinin Uglinci
fikrasinda belirtilen kararlar hari¢ Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi dahil Genel Kurul'da
karara baglanan her konu icin gecerlidir. Oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasl Mevzuatina uyulmasi zorunludur.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir.
Ancak Genel Kurul toplantilari sirket merkezinin bulundugu midilki idare biriminin sinirlari
icinde (il veya ilce) baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir
adreste de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
hikdmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorls aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiktUmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

g) Toplanti ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve
karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurul'unun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu
dizenlemeleri uygulanir.

KARIN TESPiTiI VE DAGITIMI
MADDE 12:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilancoda gorilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin digilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %?20’sine ulagincaya kadar, % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.



c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, Yénetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, pay sahibi disindaki kisilere kar paylr 6denmesine karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tirk Ticaret Kanunu'nun 521'nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, Turk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve YOnetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden édenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yoénetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilr.

Bu esas sodzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20'nci maddesindeki dizenlemeler gcergevesinde
ortaklara kar payi avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirl olmak {izere Genel Kurul
karariyla Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur.

SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI
MADDE 13:

Pay sahibi olmayan Ydnetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin pay sahibi
olmayan Turk Ticaret Kanunu'nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit
borglanamaz, bu Kkisiler icin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk
yuklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Yonetim Kurulu Gyeleri; Genel Kurul'dan
izin almadan sirketle kendi veya bagkasi adina ve hesabina islem yapamazlar, Sirketin
isletme konusuna giren ticari is tlrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
goremezler ve ayni tiirden islerle ugrasan bir baska sirkette sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla giremez.



ILANLAR
MADDE 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hikidmleri ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasasl Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak belirtilen strelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Duzenlemelerde ilan vyeri
belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin internet sitesi de dahil olmak lizere Sermaye
Piyasasl Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Genel Kurul toplanti tarihinden ilan ve
toplanti gunleri hari¢ asgari Ui¢ hafta dnceden yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukimlulikleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Kurulca 6ngorulecek her tirlt agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yaplilir.

SERMAYE _
PIYASASI ARACI iHRACI
MADDE 15:

Sirket Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyarak yurt icinde ve yurt disinda satilmak (izere borclanma araci niteliginde olanlar
dahil sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri cergevesinde borglanma
aracl niteliginde olanlar dahil sermaye piyasasi araglari ihrag ve sdz konusu araglara
iliskin faiz, tlr, vade, ihrag sekilleri ve benzeri tiim hususlar belirleme yetkisine
sahiptir.

DENETIM
MADDE 16:

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.



TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 17:

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Tirkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanhgl Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte
imzalamasi sarttir.

Temsilci'nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisi’'nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 18:

Sirket'e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
erigilebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca dizenlenmesi dngérilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurul’'unca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulacaktir.

HESAP DONEMI
MADDE 19:

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gina
sona erer.

YASAL HUKUMLER
MADDE 20:

Bu esas sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasl Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

FESIH VE TASFIYE
MADDE 21:

Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayllan sebeplerle veya
mahkeme karariyla infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarin karariyla da fesih olunabilir
Genel Kurul'da Sirketin tasfiyesi karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay
sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir toplantida onaylanmadikga gecerli olmaz.
Tasfiye islemleri Ug Kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan ytrataltr. Tasfiye memurlar (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Tasfiye
memurlar kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yratirler. Genel Kurulca karsit



bir karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket
namina imza etmeye yetkilidir.

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
hiakimler saklidir.

TASFIYE SONUCU
MADDE 22:

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borclari
O0dendikten sonra geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklari
sermaye miktari nispetinde dagitilir. Tark Ticaret Kanunu'nun 543. maddesi hiikmi
saklidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE:23

Sirket'in idaresinde Esas Sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri esas alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlarn gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve lglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGiSIKLiGi
MADDE: 24

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorist ile Tlrkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve esas sozlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas soOzlesmede belirtilen hakimler
cercevesinde esas sozlesme dedisikligine karar verilir. Bu husustaki degisiklikler,
usulline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.



